ldentificador: CONAG-160

Formalizar y radicar acuerdos de gestion

11B. CONCERTACION DE ACUERDOS DE LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

Proceso GESTION - DIGITAL Iniciado por <talentohumano@ucundinamarca.edu.co>
Fecha de 99 Fecha de o

inicio 2025-02-04 11:22:48 asignacion 2025-02-28 17:44:51

Etiquetas

Descripcion

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

YENNY PAOLA GUTIERREZ MENESES

Dependencia Directivo

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Correo Directivo

archivocentral@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

ISABEL QUINTERO URIBE

Dependencia Superior Jerarquico

SECRETARIA GENERAL

Correo Superior Jerarquico

sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

DIANA MILENA REY GUTIERREZ

Dependencia Par Directivo

ADMISIONES Y REGISTRO

Correo Par Directivo

admisiones@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ MARIA NATALI URIBE RODRIGUEZ

Dependencia Subalterno

‘ OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Correo Subalterno

‘ muribe@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025, en coherencia con

Coi o i s el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador 93% de cumplimiento
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01

Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25



Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestion correspondiente el I1l trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accién trimestrales con los soportes

Evidencia Requerida :
correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

‘30

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su

planificacion.

cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Cumplir con la ejecucién presupuestal asignada para gastos de funcionamiento e inver
sion al 100% a mas tardar el 30 de junio de 2025. De conformidad con el comunicado
No 015 del 20 diciembre de 2024.

100%

2025/01/01

2025/12/31

| Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion.

25

Il Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion

25

11l Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
uenta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion

25

IV Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion

25




Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

4 informes de Gestién que evidencie el cumplimiento de la ejecucién presupuesta de a
Evidencia Requerida cuerdo a la naturaleza del gasto (funcionamiento e inversion) asignada para la vigenci
a 2025.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

‘30

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

‘70

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

‘30

Obijetivo Institucional 03:

Agilizar los procesos académicos y administrativos de la comunicacion escrita y gestion documental oportuna y eficiente
entre los diferentes procesos de la Universidad.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Estandarizar el uso de herramientas tecnolégicas en los tramites administrativos
Indicador 100%
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJO03
Actividad I Informe de Gestién del Diagnostico Documental a los Archivos de Gestion.
Peso ponderado 30
Actividad Capacitacion sobre la implementacion de los médulos de Software Documental
Peso ponderado 30
Actividad Activacion y uso del Software Documental en la Universidad de Cundinamarca
Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

En el informe de Gestién se debe evidenciar el avance en el uso del Software Docume

Evidencia Requerida ntal de acuerdo con

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

‘30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

‘70



Objetivo Institucional 04:

Propender por la mejora continua del &rea a partir del cumplimiento o cierre de Planes de Mejoramiento

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Dar cumplimiento a los planes de Mejoramiento, resultantes de las auditorias internas

y externas
Indicador 100%
Fecha de Inicio 2025/03/03
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ04
AF I Informe de Gestion que evidencie el cumplimiento de los planes de mejoramiento en
Actividad f
el primer semestre
Peso ponderado 30
- Il Informe de Gestion que evidencie el cumplimiento de los planes de mejoramiento en
Actividad
el segundo semestre
Peso ponderado 30
Actividad 1] _Informe de Gestion que evidencie el cierre de los planes de mejoramiento de la vige
ncia 2025
Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Informe de Gestion que evidencie el cumplimiento de los planes de mejoramiento para

Evidencia Requerida la vigencia 2025

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ04

‘40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

‘60

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO05

Actividad

Peso ponderado 0



Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

E

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION



Comentarios Direccion de Planeacion Institucional
Ob. 2 EL % de cumplimiento ler y 2do semestre debe sumar 100% ok continuar con etapa concertacién y formalizacion
Comentarios Superior Jerarquico

Revisado y Aprobado Acuerdo de Gestién 2025

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo: Firmado digitalmente
_ GUTIERREZ por GUTIERREZ
-signature- MENESES MENESES YENNY PAOLA

Fecha: 2025.02.28

Espacio para firma en documento impreso YEN NY PAO LA 18:57:45 -05'00"

Firma Superior Jerarquico:

-signature- Q U I NTE o

digitalmente por

Espacio para firma en documento impreso O U RI B E EX:S'\:E—[ERO URIBE

Fecha: 2025.02.28
ISABEL 18:49:28 -05'00'
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